附件1：
药品配送公司遴选评分表

	评审项目
	分值
	评审内容与评分标准

	（一）企业综合实力 （35分）  
	企业规模与资质
	10分
	注册资本、年销售额、经营许可证范围等。需提供相关证明文件。

	
	仓储与配送能力
	10分
	仓储面积、冷链设施、配送车辆、覆盖网络等。硬件设施完善、覆盖能力强、信息化管理。

	
	质量体系与信誉
	10分
	GSP执行情况、近三年无重大质量／安全事故证明、银行资信等级、行业荣誉等。

	
	信息化对接能力 
	5分
	具备与医院系统无缝对接的成熟经验和方案，能实现订单、库存、结算一体化。

	（二）商务服务方案（30分）
	配送与服务方案
	10分
	针对我院的配送响应时间（如：常规订单24小时内送达，急救药品4小时内送达）、退货换货流程、发票处理时效、售后服务承诺等。方案具体、可行、响应迅速。

	
	应急保障能力
	10分
	对临床急需、短缺药品的供应保障预案和成功案例。预案周全、若有案例保证真实有效。

	
	增值服务
	10分
	提供药品库存管理优化建议、用药数据分析、药学信息支持等增值服务。服务内容有特色、有价值者得分高。承诺在服务期内为医院提供建设配套服务（包括但不限于科研研究、文化建设、中药煎煮服务等）。

	（三）药品供应与价格 （35分）  
	药品供应保障率 
	10分
	承诺对我院用药目录的保障率（如≥99.5％、常备我院常用药品等），提供完整的供应方案和保障方案。

	
	药品价格竞争力
	25分
	以海南省医保集中采购平台挂网价为基准，承诺给予的优惠率或服务费用。报价的合理、优惠幅度大小等。

	总 分
	100分
	





